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Introduccion.-

Uno de los principales objetivos dentro del DIF Estatal, es fomentar una cultura de ética entre las y los servidores pablicos; con el fin de que se
actiie con valores y principios constitucionales logrando con ello una conducta digna contribuyendo al desarrollo ejemplar ante la sociedad y
de responsabilidad publica.

Por lo anterior surge la necesidad de aplicar acciones orientadas a la prevencion de conflictos de intereses y verificar el cumplimiento de lo
establecido en el cadigo de ética y de conducta dentro de la institucion.

Para ello la institucion tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar acciones que garanticen el desempefio con efectividad y eficiencia
siempre dentro del marco de la conducta ética, para mantener y consolidar la confianza de la ciudadania dentro de la funcién pablica.

Objetivo.-

Establecer las actividades que coadyuven a identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las y los
servidores ptblicos adscritos al DIF Estatal, en el desempefio de sus funciones, facultades, cargos o comisiones. Asimismo, consolidar la :
integridad y comportamiento ético, para lograr una transformacion cultural.

Metas.-

» Garantizar el funcionamiento del comite.
> Difundir el Cédigo de ética, de conducta, los lineamientos para la prevencion de conflictos y denuncias o quejas.
» Dar seguimiento a las actividades establecidas en el plan anual de trabajo del comité (PAT).

» Fomentar una cultura ética dentro de la institucién basada en el respeto y profesionalismo.
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